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V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna dohoda je uzatvoren6 vsflade s $ 231zfrkona (,.31112001 Z.z. Zfrkonnika

pr6ce v zneni neskorSich predpisov.
Z. Ci"fo* kolektivnej dohody je upravit' odchyln6 pracovn6 podmienky a podmienky

zamestnania zamestnancov s platnost'ou od 28.08.2013.

il. Zirkladnflzisady

Zamestnanci majri pr6vo na pr6'cu a na slobodnri vofbu zamestnania, na spravodlivd

a uspokojiv6 pracovn6 podmienky a na ochranu proti svojvol'n6mu prepusteniu zo

zamistnania v srilade so z6sadou rovnak6ho zaobchddzania. Tieto prtna im patrta bez

akychkofvek obmedzeni a diskrimin6cie.
Zamestnarrci majir pr6vo na mzdu za vykonanf pr6cu, na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci, na odpodinok a zotavenie po pr6ci. Zamestnixatelia sir povinni

posky.tovat' zamestnancom mzdu a utv6rat' pracovn6 podmienky, ktor6 zamestnancom

umoZriujri, do najlep5i qfkon pr6ce podfa ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej

iniciativy a prehlbovanie kvalifik6cie.
Zamestnanci, alebo z6stupcovia zamestnancov majir pr6vo na poskytovanie inform6cii

o hospod6rskej a finandnej situ6cii zamestni:atefa a o predpokladanom vfvoji jeho

dinnosti ato zrozumitefnym sp6sobom a vo vhodnom dase.

4. Zamestnanci azamestn5vatelia sti povinni riadne plnit' svoje povinnosti vyplyvajrice

z pracovnopr6vnych vzf ahoY .

5. Ziny umuZi majri pr6vo na rovnak6 zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,

odmeiovanie a pracovny postup, odbornd vzdelanie a o pracovn6 podmienky'

III. Podmienky zamestnania

1. Pracovny pomer sa zakladl pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatel'om

a zamestnancom.
Pracovny das zamestnancov je 37 ar /2 hodiny tyZdenne.

Zakladnd vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v $ 103 ods. 1 aZ 3 Z(konnika pr6ce

sa predlZuje o 5 dni, na ktory vznikne n6rok zamestnancovi po vyderpani riadnej

dovtlenky prishichajricej aktudlnemu roku. Ak zamestnanec nevyderp6 riadnu dovolenku

do konca kalend6meho roka, str6ca na dovolenku stanovenri nad zdkladnri vymeru n6rok.

Na z6klade dohody zmluvn;fch str6n bude prac. das ambulancii zdchrannei zdravotnej

sluZby a LSPP rozvrhnuty nerovnomerne /$ 87 ZPl.
Na LSPP pre dospelfch a LSPP pre deti podas sob6t, nedief a sviatkov pracovny das

sestier je stanoveny od 7.00 - 19.00 hod., od 19.00 - 7.00 hod. Pracovny das druhej sestry

v pracovnej zmeleje stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod'

Vypovedn6 doba je najmenej 1 mesiac.

V;fpovednA doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 qfpoved' z d6vodov uvedenlfch v $ 63

ods. 1 pism. a, b alebo c
a/ dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a

vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b/ tri mesiace, ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestnfxatela

vypovede trval najmenej 5 rokov.
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a/Zarnestnilatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skondi pracovny pomer vypoved'ou
z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. al ai cl Zdkonnika pr6ce odstupn6 najmenej
v sume
a/ jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako piit'rokov
b/ dvojn6sobku jeho priemem6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval naimenej p6t' rokov a menej ako desat'rokov
c/ trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval naimenej desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov
d/ Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.

a/Zamestndvatef vyplati zamestnancom, s ktorymi skondi pracovny pomer dohodou
zd6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. al aLbl alebo zd6vodu, Zezamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doterajSiu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume
a/ jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky
b/ dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako piit' rokov
c/ trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej prit'rokov a menej ako desat' rokov
d/ Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov
e/ piit'n6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat' rokov.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny ddchodok,
preddasn;f starobny ddchodok, invalidny ddchodok alebo d6chodok za vysluhu rokov,
zamestnitvatef zamestnancovi poskytne odchodn6 podl'a $ 76a ZP vo qf5ke dvoch
priememych mesadnych z6robkov podfa $ 134.

Zamestni:atef vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v poliklinike minim6lne 5 rokov,
pri dosiahnuti: 50 rokov veku a 60 rokov veku Zivota, odmenu vo vySke 1,5 niisobku
platnej minim6lnej mzdy v danom obdobi z prostriedkov soci6lneho fondu.

IV. Mzdov6 podmienky

Na zaklade dohody zmluvnych str6n v tejto kolektivnej dohode, zamestn5vatef pri
odmeriovani zamestnancov OP bude postupovat' podl'a prilohy - dodatku i. 2 ku
Mzdov6mu poriadku OP zo dfia 18.2.2013.
O rozpdti miezd ustanovenom pre prislu5nri platovri triedu budir z6stupcovia odborovej

organizircie vyjedn6vat'so zamestn6vatefom v 2. polroku kalend6rneho roku.

Zarnestnilatel sa zavdzuje, Le v pripade dosahovania priaznivych hospod6rskych

vysledkov organizdcie. bude minim6lne 2x rodne rokovat' so z6stupcami odborovej

organizdcie o zvySeni z6kladn6ho platu, pripadne osobn6ho priplatku a o poskytnuti

odmien.
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Mzda za prdcu naddas - za prdcu naddas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdove
zvyhodnenie vo vy5ke 25 Yo jeho priemern6ho ziirobku v pracovn6 dni, podas sob6t nediel'
vo vlf5ke 50 %.
Mzda a ni*trada mzdy za sviatok - za pritcu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnut6
mzda a mzdove zvyhodnenie vo vy5ke 50 % jeho priemerndho ziirobku. V df,och 24.12.,
25.12., a 1 .1 . patri zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie vo vy5ke 100 % podas cel6ho dia
a 31.12 patri zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie 100 Yo v dase od 22.00 hod.
Mzdov6 zvyhodnenie za nodnri pr6cu - zamestnancovi patri za nodnir pr6cu popri
dosiahnutej mzde, za kaLdi hodinu nodnej pr6ce mzdov6 zvyhodnenie 15 %
z priemerndho zrirobku.
Mzdov6 zvyhodnenie podas sob6t a nediel' za pr6cu podas sob6t a nedief
zamestnancovi patri 20 %o z priemem6ho mesadn6ho z6robku. Ak na sobotu alebo nedel'u
pripadne 5t6tny sviatok, zamestnancovi patri priplatok lenza sviatok.
N6hrada za pracovnri pohotovost' - v pracovnd dni patri zamestnancovi n6hrada za
pracovnf pohotovost' vo vy5ke 50 % z priemern6ho z6robku pri vykone pohotovostnej
sluZby na pracovisku.
Podas sob6t, nediel' a sviatkov patri zamestnancovi nahrada vo vy5ke 80 oh z priemern6ho
zttrobku pri vykone pohotovostnej sluZby na pracovisku.
V prfpade, Le zamestnanec vykonriva pohotovostnf sluZbu doma, musi mat' pri sebe

sluZobny mobil, patri mu nithrada za pracovnri pohotovost' vo vy5ke 20 o/o z minim6lnej
mzdy.
Mzdov6 zvyhodnenie za pritcu v st'aZenom a zdraviu Skodlivom prostredi patri
zamestnancovi na pracovisku :

RTG 23,24 e
oKB 16,60 €
Odbornd Specializovan6 ambulancie 13,28 e
ADOS 13,28 e
soNo 13,28 c
RLP 13,28 €
LSPP 13,28 C

Funkdnd diagnostika 13,28 c
UdrLba 13,28 c
Zber prddla 13,28 e
V5eobecn6 ambulancia pre deti a dorast - sestra 13,28 €
V5eobecn6 ambulancia pre dospelych 13,28 €

V. Soci6lna starostlivost'

Soci6lnu starostlivost' o zamestnancov zabezpeduje zamestn6vatel'sk6 orgarizircia
v spolupriici s odborovou organiz6ciou.
Zamestndvatel zabezpedi pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP $ 152,
zamestnixatef prispeje diastkou 1,94 € na jedno hlavn6 jedlo, zamestnanec plati 0,93 c na

t hlavnd jedlo, hodnota stravn6ho listka je vo vy5ke 3,00 c.

Celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vy5ke I % lS 3 ods. lalzirk. o SF/ a
b/ d'alSim pridelom /$ 3 bod 1 b/ 1 vo qf5ke 0,5 yo

zo srihrnu hrubfch miezd zamestnancov, zirdtovanych zamestnancom na vyplatu
zabelny rok, z kto4ich sa zist'uje priememy zdrobok.
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4. Prispevok na stravovanie zo SF je vo vy5ke 0,13 c na t hlavn6 jedlo.



VI. ZiryereLnf ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej dohody budri Stvrt'rodne vyhodnocovat' vyjedn{wadi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnoteni mOZe ktor6kohyek zo zmlurr.rlp.h .tr6,
poLiadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Zmluvne strany sri povinn6 o
n6vrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej dohody rokovat' najneskOr do 30 dnf od
jeho dorudenia.

2. Zmluvnd strany sa dohodli na vfmene ner,yhnutnych
uzatvorenie kolektivnej dohody na d'al5ie obdobie.

inform6cii potrebnych na

3. Kolektivna dohoda nadobrida platnost' a rliinnost' diom 28.08.2013 aje platna do
uzatvorenia novej kolektivnej dohody.
Kolektivna dohoda je vyhotoven6 v Styroch exempliiroch. OrganizLicia Op N6mestovo
obdrLi2 exemplitre aZikladn|odborov6 organizdciaPoliklinika Niimestovo 2 exempl6re.

V Niimestove 28.08.20 1 3

"fi"""*** [t ],* 4^/
Mgr. Daniela Fejov6

riaditel'ka OP N6mestovo
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